
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina
KLASA: UP/I- 1 12 -021 22-0 1 I 02
URBROJ: 50450-23-02
Zagreb, 05. sijednja 2023.

Temeljem dlanka 53. stavka 1., a u vezi s dlankom 52. stavkom l. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92/05,142106,77107, 107107,27108,34111,49111,150/l 1, 34112,
49112, 37113, 38113, 0l/15, 138/15, 6l/17 , 70119, 98119 i 141/22), ravnatelj Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, donosi

RJESTN.TT
o prijmu u drZavnu sluibu

L. Jelena Dok5a, sa stedenom srednjom strudnom spremom u programu za zanimanje
ekonomist, sa zavr5enom Prvom ekonomskom Skolom u Zagrebu, kao izabrana kandidatkinja, prima se

u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Flrvatske, na sluZbenidko radno
mjesto III. vrste - administrativna tajnica u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rje5enjem, koje ie se donijeti
po izvr5nosti ovog rjeSenja.

3. Imenovana ima poloZen drZavni ispit za radno mjesto strudna referentica.

Jelena Doksa, kao izabran" urrolorl,olffffi;:iiiuurr"oni* postupkom u Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno mjesto IIL vrste -
administrativna tajnica u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog Javnog natjedaja za prijam u
drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Javni natjedaj), KLASA:112-01122-01/01,
URBROJ: 50450-02/05-22-01od 15. r$na2022. godine, objavljenog u ,,Narodnim novinama", broj
109122 od 21. rujna2022. godine, na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog
zavoda za zapolljavanje i Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske. S danom objave Javnog natjedaja, na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, objavljen je Opis poslova, podaci o pla6i, sadrlaj i nadin testiranja
te pravni izvori za pripremu kandidata/kinja zatestiranje.

Komisija za provedbu Javnog natjedaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je Rje5enjem o
imenovanju dlanova Komisije za provedbu javnog natjedaja, KLASA: 112-01122-01/01, URBROJ:
50450-02106-22-07 od22. rujna2022. godine te je utvrdila da je na raspisani Javni natjedaj pristiglo
ukupno devetnaest (19) prijava od kojihje sedam (7) prijava nepotpuno, nepravodobno, odnosno njihovi
podnositelji/ice ne ispunjavaju formalne uvjete, stoga se isti/e ne smatraju kandidatima/kinjama u
Javnom natjedaju, a o demu su obavije5teni/e pisano elektronidkim putem, dok je za dvanaest (12)
prijava utvrdeno da su potpune, pravodobne i da ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
Komisija je dana 02. studenog2022. godine, objavila Poziv na testiranje, KLASA: ll2-01122-0ll0l
URBROJ: 50450-02105-22-44, a kojim je odreden datum, vrijeme, mjesto odrLavanjatestiranja ipravila
testiranja.

Na testiranje za sluZbenidko radno mjesto III. vrste - administrativni/a tajnik/ca u Uredu za

ljudska prava i prava nacionalnih manjina imalo je pravo pristupiti dvanaest (12) kandidata/kinja, a

istom su pristupile tri (3) kandidatkinje, dija ie se osobna imena u daljnjem tekstu ovog rje5enja
oznadavati dodijeljenim Siframa, osim osobnog imena izabrane kandidatkinje.



Testiranje se provodilo u II. (dvije) faze, a na nadin da se I. (prva) fazatestiranja sastojala od
pisanog testa koji se sastdao od provjere znanja sposobnosti ivje5tina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, dok se II. (druga) faza testiranja sastojala od pisane provjere znanja rada na radunalu i
pisane provjere znanja engleskog jezika. Po zavr5etku prethodnih, gore navedenih faza testiranja,
proveden je razgovor (intervju) s Komisijom, a sve sukladno dlancima ll., 12, 13, i 14. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj
78117 i 89119). Za zadovoljenje bodovnog praga u svakoj fazi testiranja i razgovora (intervjua) s

Komisijom, bilo je potrebno ostvariti najmanje pet (5) od ukupno mogu6ih deset (10) bodova.
Nadalje, tri (3) kandidatkinje koje su pristupile I. (prvoj) fazi, odnosno provjeri znanja,

sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova sluZbenidkog radnog mjesta III. vrste -
administrativnilatajniVca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na istoj su ostvarili/e
sljede6i broj bodova: Jelena Dok5a je ostvarila (7) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova; RT-
197 5. je ostvarila sedam cijelih pedeset i pet (7,55) bodova od ukupno mogu6ih l0 (deset) bodova, a
HRI-1978. je ostvarila tri cijelih osamdeset (3,80) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova.

Komisija je utvrdila da su kandidatkinje Jelena Dok5a i RT-I975. zadovoljile u prvoj (L) fazi
testiranja, dok kandidatkinja HRI-1978. u istoj nije zadovoljila, a o demu su obavijeStene objavom
rezultata prve (I.) faze testiranja na web-stranici Ureda te su kandidatkinje Jelena Dok5a i RT-1975.
upu6ene u drugu (II.) fazu testiranja, koja se sastojala od provjere znanja engleskog jezika i provjere
znanjarudana radunalu.

Slijedom navedenog, na testiranju znanja engleskog jezika, kandidatkinja Jelena Dok5a je
ostvarila devet cijelih dvadeset (9,20) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova, a kandidatkinja
RT-1975. je ostvarila pet cijelih trideset (5,30) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova, dok su
iz provjere znanja rada na radunalu, kandidatkinje Jelena Dok5a i RT-1975. ostvarile osam (8) bodova
od ukupno moguiih deset (10) bodova. Rezultate druge (II.) faze testiranja Komisija je objavila na web-
stranici Ureda, kao i Obavijest o terminima odrZavanja razgovora (intervjua), kojem su imale pravo
pristupiti gore navedene dvije (2) kandidatkinje koje su zadovoljile u I. (prvoj) i II. (drugoj) fazi
testiranja.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) s kandidatkinjama u kojem su se utvrdivala znanja,
sposobnosti i vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija zarad u drZavnoj sluZbi, kao i rezultati
ostvareni u njihovom dosada5njem radu, a sve sukladno dlanku 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi, kandidatkinje su ostvarile slijede6i broj bodova:
Jelena Dok5a je ostvarila ukupno mogu6ih deset (10) bodova, a kandidatkinja RT-l975. je ostvarila
osam (8) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja irazgovora s kandidatkinjama, Komisija je sukladno dlanku 17., a
u vezi s dlankom 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja u drZavnoj sluZbi, sastavila
Izvje56e o provedbi postupka zaprijam u drZavnu sluZbu, KLASA: 112-01122-01/01, URBROJ: 50450-
02105-22-46 od 02. prosinca 2022. godine i uwrdila rang-listu kandidatkinja prema ostvarenom broju
bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu), koje je dostavljeno delniku tijela.
Narang-listi prvo (1.) mjesto pripada izabranoj kandidatkinjiJeleniDok5i s ostvarenih trideset idetiri
cijelih dvadeset (34,20) bodova od ukupno mogu6ih detrdeset (40) bodova, dok drugo (2.) mjesto na
rang-listi pripada kandidatkinji RT-1975. s ostvarenih dvadeset i osam cijelih osamdeset ipet (28,85)
bodova od ukupno mogudih detrdeset (40) bodova.

S obzirom na to da izabruna kandidatkinja ispunjava sve propisane strudne uvjete odredene
Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (KLASA: 022-
02119-02/01, URBROJ: 50450-04/02-19-4 od 12. veljade 2019. godine; KLASA: 022-02120-02103,
URBROJ: 50450-02/06-20-06 od 08. lipnja2020. godine;KLASA: 022-02122-02101, URBROJ: 50450-
02106-22-05 od 15. veljade 2022. godine i KLASA: 022-02/22-02102, URBROJ: 50450-02106-22-05 od
24. oLujka2022. godine) te da je u postupku testiranja i razgovora (intervjua) s Komisijom, a u odnosu
na drugu kandidatkinju, postigla najve6i broj bodova, smatra se opravdanim izbor kandidatkinje Jelene
Dok5e u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko
radno mjesto III. vrste - administrativna tajnica u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Izabranakandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drZavnu sluZbu, Stoje utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj



sposobnosti te ispunjava ostale uvjete zaprijam u drZavnu sluZbu, odredene dlankom 48. Zakonao
drZavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opiinskog kaznenog suda u Zagrebuvidljivo je da se protiv imenovane ne
vodi kazneni postupak teje po sluZbenoj duZnosti provjereno nepostojanje ostalih zaprekazaprijamiz
dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno dlanku 53. stavcima
1.,3. i 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, kojima je izmedu ostalog, odredeno da osobama primljenim
u drZavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, koju je izdalaDrLavna ispitna
komisija Ministarstva uprave, KLASA: IJPII-133-02114-011936, URBROJ: 515-04-02-0Zl10-14-5 od
07. svibnja 2014. godine, vidljivo je da je imenovana poloZila drLavni strudni ispit za radno mjesto
strudna referentica, a isti se smatra poloZenim drZavnim ispitom r. razine.

Ovo rje5enje se dostavlja kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natjedaj, javnom objavom
istog na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava smatra obavljenom istekom osmog (8.) dana
od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a sve sukladno odredbi dlanka
52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenjamoLe se podnijeti Zalba OdboruzadrLavnu sluZbu u roku 15 (petnaest)

dana od dana dostave rjesenja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Flrvatske. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog (8) dana
od dana javne objave Rje$enja o prijmu u drZavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave. Zalbase podnosi pisano neposredno ili putem po5te, amoZe se izjaviti i usmeno nazapisnik.
Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine", broj 1 15/16
i 114122), za podno5enj e Lalbe ne pla6a se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
l. Jelena Dok5a
2, Ostalirn kandidatima/kinjama, javnotn objavorn na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
i web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

3. Ured zaopce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske
- SluZba zapravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje
4. Pismohrana
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