VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

KLASA: UP/I-112-02/22-01/02
URBROJ: 50450-23-02
Zagreb, 05. sijenja 2023.

Temeljem clanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavkom 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,27/08, 34/11,49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ravnatelj Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Jelena DokSa, sa steCenom srednjom struénom spremom u programu za zanimanje
ekonomist, sa zavr§enom Prvom ekonomskom $kolom u Zagrebu, kao izabrana kandidatkinja, prima se
u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluzbenic¢ko radno
mjesto III. vrste — administrativna tajnica u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem, koje ¢e se donijeti
po izvrSnosti ovog rjeSenja.

3. Imenovana ima polozen drZavni ispit za radno mjesto stru¢na referentica.

Obrazlozenje

Jelena DokSa, kao izabrana kandidatkinja prima se izvanrednim postupkom u Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluzbenic¢ko radno mjesto I1I. vrste —
administrativna tajnica u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog Javnog natjecaja za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Javni natjecaj), KLASA: 112-01/22-01/01,
URBROIJ: 50450-02/05-22-01 od 15. rujna 2022. godine, objavljenog u ,,Narodnim novinama®, broj
109/22 od 21. rujna 2022. godine, na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske. S danom objave Javnog natjecaja, na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, objavljen je Opis poslova, podaci o pla¢i, sadrzaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je RjeSenjem o
imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu javnog natjecaja, KLASA: 112-01/22-01/01, URBROI:
50450-02/06-22-07 od 22. rujna 2022. godine te je utvrdila da je na raspisani Javni natjecaj pristiglo
ukupno devetnaest (19) prijava od kojih je sedam (7) prijava nepotpuno, nepravodobno, odnosno njihovi
podnositelji/ice ne ispunjavaju formalne uvjete, stoga se isti/e ne smatraju kandidatima/kinjama u
Javnom natjeCaju, a o ¢emu su obavijeSteni/e pisano elektronickim putem, dok je za dvanaest (12)
prijava utvrdeno da su potpune, pravodobne i da ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
Komisija je dana 02. studenog 2022. godine, objavila Poziv na testiranje, KLASA: 112-01/22-01/01
URBROIJ: 50450-02/05-22-44, a kojim je odreden datum, vrijeme, mjesto odrzavanja testiranja i pravila
testiranja.

Na testiranje za sluzbenicko radno mjesto III. vrste — administrativni/a tajnik/ca u Uredu za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina imalo je pravo pristupiti dvanaest (12) kandidata/kinja, a
istom su pristupile tri (3) kandidatkinje, ¢ija ¢e se osobna imena u daljnjem tekstu ovog rjeSenja
oznacavati dodijeljenim Siframa, osim osobnog imena izabrane kandidatkinje.




Testiranje se provodilo u II. (dvije) faze, a na nalin da se 1. (prva) faza testiranja sastojala od
pisanog testa koji se sastojao od provjere znanja sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, dok se II. (druga) faza testiranja sastojala od pisane provjere znanja rada na radunalu i
pisane provjere znanja engleskog jezika. Po zavrSetku prethodnih, gore navedenih faza testiranja,
proveden je razgovor (intervju) s Komisijom, a sve sukladno ¢lancima 11., 12., 13. i 14. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
78/17 i 89/19). Za zadovoljenje bodovnog praga u svakoj fazi testiranja i razgovora (intervjua) s
Komisijom, bilo je potrebno ostvariti najmanje pet (5) od ukupno mogucéih deset (10) bodova.

Nadalje, tri (3) kandidatkinje koje su pristupile 1. (prvoj) fazi, odnosno provjeri znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova sluzbeni¢kog radnog mjesta III. vrste —
administrativni/a tajnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na istoj su ostvarili/e
sljedeci broj bodova: Jelena Doksa je ostvarila (7) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova; RT-
1975. je ostvarila sedam cijelih pedeset i pet (7,55) bodova od ukupno moguéih 10 (deset) bodova, a
HRI-1978. je ostvarila tri cijelih osamdeset (3,80) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova.

Komisija je utvrdila da su kandidatkinje Jelena Doksa i RT-1975. zadovoljile u prvoj (1.) fazi

testiranja, dok kandidatkinja HRI-1978. u istoj nije zadovoljila, a o ¢emu su obavijetene objavom
rezultata prve (I.) faze testiranja na web-stranici Ureda te su kandidatkinje Jelena Doksa i RT-1975.
upucene u drugu (II.) fazu testiranja, koja se sastojala od provjere znanja engleskog jezika i provjere
znanja rada na racunalu.

Slijedom navedenog, na testiranju znanja engleskog jezika, kandidatkinja Jelena Dok3a je
ostvarila devet cijelih dvadeset (9,20) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, a kandidatkinja
RT-1975. je ostvarila pet cijelih trideset (5,30) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, dok su
iz provjere znanja rada na raéunalu, kandidatkinje Jelena Doksa i RT-1975. ostvarile osam (8) bodova
od ukupno mogucih deset (10) bodova. Rezultate druge (I1.) faze testiranja Komisija je objavila na web-
stranici Ureda, kao i Obavijest o terminima odrzavanja razgovora (intervjua), kojem su imale pravo
pristupiti gore navedene dvije (2) kandidatkinje koje su zadovoljile u L. (prvoj) i II. (drugoj) fazi
testiranja.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) s kandidatkinjama u kojem su se utvrdivala znanja,
sposobnosti i vjeStine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u drzavnoj sluzbi, kao i rezultati
ostvareni u njihovom dosadasnjem radu, a sve sukladno ¢lanku 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, kandidatkinje su ostvarile slijede¢i broj bodova:
Jelena Doksa je ostvarila ukupno mogucih deset (10) bodova, a kandidatkinja RT-1975. je ostvarila
osam (8) bodova od ukupno mogucéih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatkinjama, Komisija je sukladno ¢lanku 17., a

u vezi s ¢lankom 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja u drzavnoj sluzbi, sastavila
IzvjeSée o provedbi postupka za prijam u drzavnu sluzbu, KLASA: 112-01/22-01/01, URBROJ: 50450-
02/05-22-46 od 02. prosinca 2022. godine i utvrdila rang-listu kandidatkinja prema ostvarenom broju
bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu), koje je dostavljeno &elniku tijela.
Na rang-listi prvo (1.) mjesto pripada izabranoj kandidatkinji Jeleni Doksi s ostvarenih trideset i etiri
cijelih dvadeset (34,20) bodova od ukupno moguéih &etrdeset (40) bodova, dok drugo (2.) mjesto na
rang-listi pripada kandidatkinji RT-1975. s ostvarenih dvadeset i osam cijelih osamdeset i pet (28,85)
bodova od ukupno moguéih &etrdeset (40) bodova.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja ispunjava sve propisane struéne uvjete odredene
Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (KLASA: 022-
02/19-02/01, URBROIJ: 50450-04/02-19-4 od 12. veljade 2019. godine; KLASA: 022-02/20-02/03,
URBROJ: 50450-02/06-20-06 od 08. lipnja 2020. godine; KLASA: 022-02/22-02/01, URBROJ: 50450-
02/06-22-05 od 15. veljae 2022. godine i KLASA: 022-02/22-02/02, URBROJ: 50450-02/06-22-05 od
24. ozujka 2022. godine) te da je u postupku testiranja i razgovora (intervjua) s Komisijom, a u odnosu
na drugu kandidatkinju, postigla najveéi broj bodova, smatra se opravdanim izbor kandidatkinje Jelene
DokSe u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluzbeni¢ko
radno mjesto III. vrste — administrativna tajnica u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drZavnu sluzbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj




sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, odredene ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opéinskog kaznenog suda u Zagrebu vidljivo je da se protiv imenovane ne
vodi kazneni postupak te je po sluzbenoj duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za prijam iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53. stavcima
1.,3.14. Zakona o drZavnim sluzbenicima, kojima je izmedu ostalog, odredeno da osobama primljenim
u drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Uvidom u SvjedodZbu o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, koju je izdala Drzavna ispitna
komisija Ministarstva uprave, KLASA: UP/I-133-02/14-01/936, URBROJ: 515-04-02-02/10-14-5 od
07. svibnja 2014. godine, vidljivo je da je imenovana poloZila drzavni strudni ispit za radno mjesto
stru¢na referentica, a isti se smatra poloZenim drzavnim ispitom I. razine.

Ovo rjeSenje se dostavlja kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natje¢aj, javnom objavom
istog na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava smatra obavljenom istekom osmog (8.) dana
od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a sve sukladno odredbi &lanka
52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odlu¢eno je kao u izreci ovog rjesenija.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZze se podnijeti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu u roku 15 (petnaest)
dana od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog (8) dana
od dana javne objave Rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik.
Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. to¢ki 22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine”, broj 115/16
i 114/22), za podnosenje zalbe ne placa se upravna pristojba.

DOSTAVITL

1. Jelena Doksa

2. Ostalim kandidatima/kinjama, javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
i web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

3. Ured za opce poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske

- Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje

4. Pismohrana




